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Ministero dell’Istruzione
Utficio Scolastico Regionale per Ia Calabtia

Direzione Generale

Ufficio I. Risorse Umane. Affari generali
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel 0961734411 - Codice Ipa: m _pi

Ai  Dirigenti Scolastici

delle Tstituzioni Scolastiche di ogni ordine ¢ grado

155 ERODOTO DI THURII

Prot. 0010485 del 09/11/2022
Y (Uscita)

CASSANO [OMIO (C5)

e, p.c.

della Regione Calabria

Loro Sedi-

Agli  UFFICI degli AATT.
REGIONE CALABRIA
Loro Sedi

Sito Web
SEDE

Al

Alle O0.SS.

Comparto Istruzione e Ricerca
Ex Comparto Scuola

Loro Sedi

Alle O0O.85.

Area Istruzione e Ricerca
Dirigenti scolastici

Loro Sedi

Oggetto; ANQUAP: proclamazione azioni di protesta sindacale per Direttori SGA e Assistenti
amministrativi dal 12 novembre al 31 dicembre 2022. Rilevazione dati adesione

1l Ministero dell’Istruzione — Ufficio di Gabinetto — in data 04 novembre 2022 - ha

comunicato con nota e-mail che “con la nota in allegato, I’ ANQUAP , I'ANQUAP ha proclamato lu

prosecuzione delle azioni di protesta per il periodo dal 12 novembre al 31 dicembre 2022,

Avendo riguardo alla tipologia di protesta proclamata, nonché all’avvenuta pubblicazione

wul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica -

Cruscotto degli scioperi nel Pubblico Impiego “astensione dal lavoro straordinario dei direttori

sga e assistenti amministrativi delle istituzioni scolastiche ed educative” dal 12 novembre al

31 dicembre 2022

Responsabile del procedimento; Pietro Aidala pictro.aidalaf@istruzione.it

Responsabile deli*istrulloria; Elisabetta Mussineo

elisabetta, messinso@@isiruzione. it

Pec: drealifpostacert.istruzione.it; e-mail: direzjione-calabria@istruzione.it  C.F: 970367030793

Codice per lu fatturazicne eleftronica; DIYGUY per la contzhilitd gencrale, PLIBY7 per quella ordinaria

Sito internel: www,istruzionc.calabria.it






(htips./fwww.funzionepubblica. gov.it/content/dettaglio-

sciopere?id sciopero=2062&indirizzo_ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-

pubblico-impiego), lo scrivente Ufficio attivera le relative funzioni per il consueto rilevamento dei
dati di adesione allo sciopero sul portale “Rilevazione Sciopero Web”.

Le siesse funzioni rimarranno aperte per ogni giornata di sciopero per l'inserimento dei
dati di adesione, a mero fine statistico, sotto la voce preimpostata “Ultima ora aggiuntiva”.

Tanto si comunica alfine di garantire la massima diffusione e di consentire le operazioni di
rispettiva competenza.

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione.

IL DIRIGENTE
Yito Primerano
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, .2 D.Lgs n.39/93

Responsabile del procedimento: Pietro Aidala pietro.ajdala@istruzione.it
Responsabiie dell’istruttoria: Clisabetta Messineo glisabetia messineof@istiuzione.it

Pec: dreal@postacert.istruzione.it; e-mail: direzione-calabria@distruzione.ic  C.F.: 97036700793
Codice per lu futturazione elettronica: DYYGU9 per la contabilitd generale, PLIBS7 per quella ordinaria
Sito interner: www.istruzione.calabria,ig
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CASRANQO JOMIO (C3) i Alla Presidente del Consiglic. dei Ministri
rot. 0010412 del 077122022
-10 (Entrata) Dipartimento della Funzicne Pubblica

Al Ministro dell’lstruzione
Gabinetto del Ministero
e p.c. Al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali Gy

Alla Commissione di Garanzia sul diritto
di scioperc nei servizi pubblici essenziali

AlPARAN
Alle I1.55. e II.EE,

Oggetto: prosecuzione azioni di protesta sindacale per Direttori SGA e Assistenti Amministrativi delle lstituzioni
Scolastiche ed Educative, dal 12 novembre 2022 al 31 dicembre 2022. Ipotesi di sciopera e manifestazione pubblica.

U'Organizzazione sindacale scrivente comunica, per cpportuna conoscenza e norma e per quanto ne consegue, di
proseguire {per il momento) le seguenti azioni di protesta sindacale, per il periodo, dal 12 novembre 2022 al 31
dicembre 2022, che vedono coinvalti | Direttori SGA e gli Assistenti Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed
Educative.

La prosecuzione viene formalizzata nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 10 ¢. 4 fett. d) e dalart. 11 ¢. 12 delfaccordo
ARAN/Sindacati del Comparto istruzione e Ricerca sottoscritto il 2/12/2020.

Si ricorda che la precedente iniziativa (dal 5 ai 31 ottobre 2022) & stata assunta dalla scrivente organizzazione sindacale
con specificc documento del 22/9/2022,

Queste le azioni di protesta sindacale in prosecuzione:

1. sospensione di gualsiasi prestazione eccedente |'orario d’obbligo - NO AL LAYORG STRACRDINARIQ,

2, rifiuto di quaisiasi prestazione non espressamente prevista come compiti e/o discipfina delle mansioni da norme

legislative, regolamentari e contrattuali, A titolo di mero esempia:

s si fimita I'azione di collaborazicne nellz predisposizione del programma annuale alla sola parte economico-
finanziario (determinazione ded{’avanzo di amministrazione, indicazione dei finanziamenti in entrata e
allocazione delle somme a destinazione vincolata);

» non si partecipa alle riunioni del Consiglio di Istituto (il DSGA non & componente di diritto) e a queile afferentile
relazioni sindacali di istituto (il DSGA non & soggetto di relazioni sindacali);

» non siintrattengono relazioni dirette ed esclusive con i Revisori dei Conti in occasione delle visite periodiche o di
confronti da remoto {la responsabilita della gestione & solo parzialmente in capo ai DSGA);

s nessuna disponibilita allo svolgimento di attivitd progettuali collegate a PON/POR e altre azioni {senza il
riconoscimento di adeguati compensi) e ad attivitd gestionali, per le quali il Ministero dell'Istruzione ed eventuali
alire amministrazioni pubbliche coinvolte non abbiano fornito le indispensabili azioni di formazione,
aggiornamento e addestramento {vedi PASSWEB);

s indisponibilita a prestazioni eccedenti Poraric d’obblige per |a realizzazione del PNRR, se queste prestazicni non
vengono adeguatamente retribuite. Le azioni di progettuaiita e gestione riguardanti il PNRR costituiscono un
carico di lavoro aggiuntivo, per quantita e qualita, che si riversa su segreterie scolastiche giad “sfiancata” da un
gravoso lavoro ordinatio.

i ALTRE PAROLE NON S] FA C1O CHE NON COMPETE O NON VIENE REMUNERATO,

3. rifiuto di deleghe di funzioni dirigenziali, nomine a RUP e autorizzazione e all’'uso della carta di credito, in assenza
del riccnoscimento di uno specifico compenso - NOM 51 FA C10 CHE COMPETE AD ALTRI SE NON VIENE

REMUNERATO;

ANOUAP « Assogiazions Mazionale Quadr delle Amministrazioni Pubbliche
Via XXIV Magglo, 1 - 05012 Attigliano {TR) = Tel. 0744.99.48.50 - Fax 0744.89.27.80 » P iva 01534510555
anquap@anquap.it » anguap@pec.it * www.anguap.it
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4. rifiuto di prestazioni connesse allincarigo. aggiuntivo nelia seconda scuola sottodimensionata, in assenza.di,

pagamento dell'indennita mensile prescritta da legge e contrattazione collettiva. Sono tre anni scolastici che i DSGA
coinvolti non vengono pagati {19/20-20/21-21/22) e non si intravede nulia di nuovo per il corrente a.s. 2022/2023 -
NON 51 LAVORA GRATIS.

Si ricorda che la prosecuzione delle azioni di protesta sindacale, come sopra descritte, avviene dopo Vesito negativo
della procedura di raffreddamento e conciliazione che si & svolta {in video conferenza) presso il Ministro del Lavoro e
delle Palitiche Sociali — Direzione Generale dei Rapporti di Lavaro e delle Relazioni Industriali — Divisione V! — in data
21/09/2022. Era presente solo il Ministero dell'lstruzione e Pinterfocuzione & stata a dir poco deludente: nessun
riscantro alie nostre ragioni e nessuna disponihilita a intervenire sulPARAN, per richiamare il puntuale rispetto degli atti

in indirizzo.

In aggiunta alie sopra descritte azioni di protesta sindacale, l'Anquap si riserva di prociamare |'astensione giornaliera
e/o oraria dal lavoro {SCIGPERO).

Le ragioni poste a fondamento detle azioni di prosecuzione deila protesta sindacale sono le seguenti:

1. I'urgenza di una veloce conclusione delle trattative e la massima capitalizzazione, in favore del persanale, defle
risorse finanziarie disponibili, per attutire ia “falcidia” degli stipendi a causa delVinflazione crescente € dei costi
dell'energia ormai insostenibili per famiglie e imprese. La dotazione ulteriore di oltre 330 milioni - che dovrebbero
passare nella disponibilita delle trattative in sede ARAN - deve coinvalgere tutta il personale scolastico con espresso
riferimento al trattamento accessorio avente caratiere fisso e continuativo {retribuzione professionale dacenti,
indennita di direzione, compenso individuate accessorio) la cui entita & al momento del tutto inadeguata;

2. Pasigenza di una radicale revisione delt’ardinamento professionale dei DSGA e di tutto |l personale ATA. | DSGA
vanno collocati nell'area delle elevate professionalita - prevista dall'atto di indirizzo madre per i rinnovi contrattuali
—in ragione di cid che gia sono e fanno {funzionari direttivi in posizione apicale unici in ogni scuala, titolari del potere

di firma, destinatari di deleghe dirigenziali, con rapperto di lavoro esclusivo e in_una particolare relazione con if
Dirigente scolastice fonduta sulle direttive di massima. In buona sostanzg il DSGA & una figura professionale
monacratica ed anche organo individuale che non ha paragoni con pessun’altra categario, non dirigenziale, presente
nel sistema delle amministrazioni pubhliche, Ci pigce ricordare che quanda il Prof. Sabinc Cassese delined i connotati
dellautonomia scolasticq — Conferenza Nazionale sullg Scuola dei 1990 — prefigurd Fipotesi di una doppia dirigenza).
U'area delle elevate professionalita & gia stata inserita negli altri Comparti, anche con la definizione di una struttura

retributiva identica a quella dirigenziale: trattamento fondamentale, retribuzicne di posizione e retribuzione di
risultato. Non prevedere l'area delle elevate professionalitd anche nel Comparto Istruzione e Ricerca {in tutte le
sezioni a partire dalla scuola) costituirebbe una discriminazione intollerabile e certificherebbe uno status di minorita
del Comparto stesso.

Quanto emerge (vedi comunicati sindacali) dalla trattativa in corso sullargomenta (riunioni del 14 settembre e 25
ottobre 2022) & del tutto insoddisfacente sia sotto il profilo della normazione giuridica che del tratiamento
economico. Vi & i rischio di una pattuizione contrattuale che fotografi con marginali aggiustamenti quanio gia
presente nei contratti collettivi vigenti, dimastrande una lontananza abissale dalla realta e dalle condiziani operative
che vivono le segreterie scolastiche. Anzi, per it DSGA si configura addirittura un esito regressivo rispetto
all'esistente, come se il tempo trascorso non avesse certificato nell'ordinamento e nelle condizieni fattuali un radicale
ed encrme trasferimento di attribuzioni amministrative alle scugle; attribuzicni che gravano saprattutto - se non
esciusivamente — sul lavoro dei Direttori SGA e degli Assistenti Amministrativi,

Naon solo non si penserebbe ad una retribuzione di posizione consistente (tra ghi 11.000,00 e i 29,000,00 eurc annui
come indicato nel Comparto delle Funziani Centrali} ma addirittura nen si prevederebbe aumento deil’attuale
indennita di direzione: una quota hase risibile di appena 1,828,00 euro annui {152,00 mensili) e una quota variahile

con misure ferme da 14 anni (sequenza contrattuale del 25/7/2008).

ANOLIAR = AssoCiozZions MNazinnole Ouadst delle Amrministazioni Fubhioiiche
Via }XIV Magaio, 1 - 05012 Attigliano (TR} » Tel. 0744994850 - Fax 0744.99.27 80 ¢« P lva 01534510555
anquap@anquap it » anquap@pec.it ¢ WL anguap.it
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OeLL & AMBMIMISTRAZIONG PUBHLICHE

“Per gli Assistenti Amministrativi il sistema di classificazione e il profilo professionale rimarrehbero sostanzialmente
immutati, come se nulla fosse camhiato e sopra descritto con riferimento ai Direttori SGA.

€ evidente che I'Anquap non & disposta a tollerare ulteriori mortificazioni e diseriminazioni sul piano giuridico ed
economico per i Direttori SGA e gli Assistenti Amministrativi, anche ipatizzando di crganizzare una manifestazione
pubblica a Roma, nei fuoghi dove si discutono le decisioni da prendere.

Si confida che i necessari e urgenti interventi del Governo e dei Ministri competent {Istruzione, Pubblica

Amministraziche, Economia e Finanze) tengano in dovuta considerazione quanto contenuto nel presente documento

per una indispensabile integrazione deliatto di indirizzo al’ARAN su:

. Tutilizzo degli oltre 330 milioni che dovrebbe passare alla contrattaziene collettiva nazionale;

. Vindicazione chiara delie risorse disponibili per fa revisione dell’ordinamento professionale dei Direttori SGA e del
personale ATA;

- un’esplicita “prescrizione” per Vattribuzione delia condizione di elevata professionalitd ai Direitori 5GA {che gia

lo sonal.

Distinti saluti

Li, 28.10.2022
IL PRESIDENTE

Giorgio Germani

PS.: si chiade alle istituzioni scolastiche ed educative di provvedere alt'affissione all'albo del presente documento.

ANOUAE « Acssociozinne NMazionale Ouadn delle mminisirazion Pubbiche
Via XXV Maggio, 1 - 08012 Atiigliano (TR) » Tel. 0744.99.48.50 - Fax 0744.99.27.80 » £ lva 01834510655
snguap@anguap.it » anguap@pec.it = www.anquap.it



